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Genomforandeplan for budget for forskolenamnden

Genomfdérandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2026 som ar beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text fér hur forvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Goteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmndspecifika.

Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Ndmnden ska arbeta for att 6ka likvardigheten inom Goteborgs forskolor genom att fortsatta
prioritera hog kompetens bland barnskotare och forskollarare utifran ett hela staden perspektiv.
Namnden ska verka for att leva upp till det kompensatoriska uppdraget och omsorgen och
utbildningen ska anpassas till barns olika forutsattningar och behov. Arbetet mot rasism, for
jamstalldhet och HBTQI-fragor ska stiarkas, med inspiration fran férskolans laroplan och de
planer och riktlinjer som finns for respektive omrade inom stadens styrande

dokument. Barnkonventionen ska genomsyra férvaltningens arbete. Alla barn som bor eller
vistas under langre tid i Goteborg har ratt till féorskoleplats.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Ndmnden ska forbattra metoder och forutsattningar for att fa fler barn i férskolan. NAmnden ska
prioritera arbetet med att bryta sprakklyftan i det svenska spraket bland barn genom att se till
att sprak- och utbildningskompetensen bland forskolepersonal i forskolor med hogt
socioekonomiskt index hdjs. Spraklyftet bland forskolepersonalen ska fortsatta. Sarskilda
anstallningsvillkor ska prioriteras med syfte att locka utbildad forskolepersonal till
socioekonomiskt utsatta stadsdelar. Personalutbyte mellan forskolor i olika socioekonomiska
omraden ska stimuleras i kompetensutvecklande syfte och for att bryta den pedagogiska
segregationen. Arbetet med tidiga och forebyggande insatser i samverkan andra forvaltningar
och myndigheter ska forstarkas. Insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck ska
starkas. Den uppsokande verksamheten ska forbattras.

Namnden ta ha en tydlig inriktning 6ver hur den socioekonomiska resursférdelningen ska
fordelas for att kompensera for barns olika forutsattningar.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Ndmnden ska verka for att bli en attraktiv arbetsgivare genom att prioritera férbattringar av
forskolepersonalens arbetsmiljo. Pa kort saval som lang sikt ska rekrytering av utbildad
personal prioriteras. Malbilden om 50 % forskollarare och 50 % barnskoétare ska fortsatt
genomsyra forvaltningens kompetensforsorjning. Vikariebehovet ska i hog utstrackning tiackas
av tillsvidareanstalld personal.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska verka for starkt samverkan med andra berérda namnder och bolag kopplat till
stadsplaneringen i tidigt skede for en grénare miljo runt stadens forskolor. Namnden ska verka
for mer gronska pa stadens forskolegardar bland annat genom att samverka i tidigare skede.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.
Nadmnden ska arbeta med att minska matsvinnet genom att kockar och annan servicepersonal
ges bra forutsattningar for detta &ndamal. Andelen ekologiska livsmedelinkop ska pa sikt oka.
Namnden ska fortsitta forebygga och minska avfall och kéllsortera effektivt. Grona
forskolegardar ska bidra till att 6ka den biologiska mangfalden.
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Hallbarhetsperspektivet ska genomsyra barnens pedagogiska verksamhet och utbildning genom
att barnen ska starkas i sin kunskap och nyfikenhet kring natur, miljo, biologisk mangfald och
klimatpaverkan. Arbetet med giftfri forskola ska fortsatta.

6. Goteborgs Stad ska ha en valfird som méter goteborgarnas behov.

Barnens ritt till omsorg, utbildning och forskolepersonalens arbetsmilj6 ska vara det frdmsta
fokuset for att leva upp till géteborgarnas och vardnadshavares férvantningar pa férskolan.
Darfor ska forskolornas forutsattningar prioriteras och onddig byrakrati och administration
kapas samtidigt som forvaltningen ska fortsatta stirka det stod som forskolor behover for att
leva upp till sitt kompensatoriska och grundlaggande uppdrag.

Namnden ska i ett tidigt skede av planeringen av ny bebyggelse inkomma med synpunkter kring
behovet av forskola sa att behovet av forskola tacks.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor
Namnden ska prioritera det systematiska arbetsmiljoarbetet och tydligare uppf6ljning i arbetet.
Namnden ska utveckla konkreta metoder for att sinka de hoga sjukskrivningstalen generellt och
bland barnskétare och forskollarare i synnerhet med personalen och barnens bésta i fokus.
Namnden ska fortsitta ha tat dialog med de fackliga organisationerna i detta arbete. Ndmnden
ska mojliggora for forskollarare och arbetslag att avsatta mer planeringstid for forskolans
pedagogiska verksamhet. Namnden ska fortsatta skapa battre forutsattningar for rektorer att
lattare axla bade chefsrollen och arbetsmiljdansvaret genom att sdkerstalla adekvat utbildning
och kompetens i grundlaggande arbetsmiljoarbete.

Inriktningar:

Forskolenamnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget.
Goteborgs stad ska ha en likvardig, jamlik och hogkvalitativ forskola tillganglig for alla barn.
Arbetet for att minska barngruppernas storlek ska fortsatta for att mojliggoéra for en verksamhet
av hog kvalitet dar barnen trivs och utvecklas. En god arbetsmiljé och kompetensférsérjning ska
prioriteras.

Vad giller arbetsmiljon ska ndmnden verka aktivt for att minska pa barngruppernas storlek och
hoja personaltitheten med hogre andel utbildad forskolepersonal. Sjukskrivningstalen ska
minska, i synnerhet bland barnskotare och forskollarare dar den ar som hogst.
Rehabiliteringsarbetet ska forstarkas. Resurser och stdd for barn i behov av sarskilt stod ska
tillgodoses. Barnskotare och forskolldrare och annan férskolepersonal ska fortsatt erbjudas
kompetensutveckling och vidareutbildning pa betald arbetstid. Kompetensutveckling ska dven
riktas for arbete med barn i behov av sarskilt stod. Fler utbildade forskollarare ska lockas till att
arbeta i socioekonomiskt utsatta stadsdelar. Samverkan mellan forskolendmnden,
socialndmnder och andra berdrda ndmnder ska forstirkas for att gora tidiga forebyggande
insatser och kvalitetssdkra arbetet med orosanmalningar. Sju timmars arbetsdag ska inforas pa
fler forskolor i utsatta omraden. Vid behov ska planen for inférandet revideras i enlighet med
budgeten. Jamstélldhet ska vara en del av forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Arbetet
med att identifiera modellférskolor for jamstélldhet, normmedvetenhet och valdsprevention ska
fortsatta med syfte att sprida kunskap till dvriga férskolor.

Spraklyftet for saval forskolepersonal som barn ska fortsitta prioriteras. Nimnden ska verka for
att alla barn som bor eller vistas under en langre tid i Goteborg ska ha ratt till férskoleplats.
Forskoleforvaltningen ska samverka med grundskolefoérvaltningen gallande kartlaggningen av
barn i férskoleklass for att folja upp resultaten med syfte att gora riktade satsningar for hogre
utbildningskvalitet och kompensatoriskt uppdrag. Tillrackligt med resurser ska avsattas till
intern service for att alla barn ska erbjudas mat som fdljer livsmedelsverkets rekommendationer
och i tillracklig mangd sa att alla kan 4ta sig ordentligt méatta. Budgeten ska ocksa anpassas
utifran verksamhetens faktiska behov och atgangen pa olika kategorier av mat.
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Forskolendmnden ska, mot bakgrund av de kraftigt forandrade demografiska forutsattningarna,
starka sin samverkan med stadsfastighetsndmnden, grundskolendmnden och adldre- samt vard
och omsorgsnamnden kring behovet av lokaler for ett mer effektivt resursutnyttjande och ékad
kvalitet. Férvaltningens forslag pa utvecklingsomraden ska gélla.

Uppdrag:
Fran Goteborgs Stads budget riktad till nimnden:

» Forskolendmnden far i uppdrag att erbjuda upp till 30 timmars vistelsetid pa forskola for
barn till foraldralediga. Aterrapporteringen ska ske till forskolenimnden.

» Forskolenamnden far i uppdrag att inritta sociala férskoleteam for att stirka det
forebyggande och fraimjande arbetet sa att fler barn far goda uppvaxtvillkor.
Aterrapporteringen ska ske till forskolenimnden.

> Aldre samt vird- och omsorgsndmnden, nimnden fér funktionsstéd, forskolenimnden,
grundskolendmnden och socialndmnderna far i uppdrag att paskynda arbetet med att uppna
det 16nepolitiska stillningstagandet och jamstallda l6ner.

» Forskolendamnden far i uppdrag att implementera arbetssatt och rutiner for att forebygga och
minska avfall i samtliga verksamheter. Aterrapporteringen ska ske till forskolenamnden.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkdp i
Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att minska konsumtionen i
ordinarie arbete och uppfdljning. Inképs- och upphandlingsndmnden ska bista i detta arbete.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsndmnden
genomfora atgirder for att fa fler att vilja cykel for att pendla till arbetet. Arbetet ska ske
utifran lokala férutsattningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomforandet. Aterrapporteringen ska ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och
vallokaler som efterfragas av valndmnden for att sikerstilla tillgang till vallokaler 6ver hela
Goteborg.

» Allandmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika férutsittningar,
sakerstélla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader. Goteborgs Stads Leasing AB
ska i samverkan med stadsmiljéndmnden leda och stddja arbetet.
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Fran Goteborgs Stads budget riktad till en annan namnd:

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med forskolendmnden,
grundskolendmnden, utbildningsndmnden och ndmnden for arbetsmarknad- och
vuxenutbildning anordna dterkommande utbildningsinsatser for rektorer, larare och annan
skolpersonal i syfte att stiarka arbetet mot antisemitism, islamofobi och andra former av
rasism. Aterrapporteringen ska ske till Kommunstyrelsen.

» Kulturndmnden far i uppdrag att i samverkan med grundskolendamnden,
forskolendamnden, dldre- samt vard- och omsorgsnamnden
ta fram forslag for att battre tillgodose barn och ildres behov av kultur. Aterrapporteringen
ska ske till kulturnamnden.

» Socialndmnden Nordost far i uppdrag att i samverkan med AB Framtiden, forskolendmnden
och ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ta fram och préva en modell for
uppsokandeverksamhet i tvarprofessionella team. Arbetet ska inspireras av den danska
modellen "Staircase to Staircase”. Aterrapporteringen ska ske till socialnimnden Nordost

Fran nimnden:

» Forskoleférvaltningen far i uppdrag att utreda kostnad for att alla barn, oavsett
vardnadshavares sysselsattning, far ratt till 30 h i férskolan per veckan.

» Forskoleférvaltningen far i uppdrag att utreda hur individuella 16sningar kan mojliggoras
for familjer i behov av oregelbunden omsorg pa kvallar, nitter och/eller helger exempelvis
i form av dubbla placeringar eller omsorg i hemmet.

» Forskoleforvaltningen ska avsatta tillrackligt med resurser till intern service for att alla
barn ska erbjudas mat som foljer livsmedelsverkets rekommendationer och i tillracklig
mangd sa att alla kan &ta sig ordentligt métta. Budgeten ska ocksa anpassas utifran
verksamhetens faktiska behov och atgangen pa olika kategorier av mat.

» Forskoleforvaltningen far i uppdrag att genomfdra insatser utifran rekommendationerna
fran uppfoljningen av malen i stadens milj6- och klimatprogram.



